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关于对申报专业技术二级岗人员情况进行摸底的通知
各学院（部）、校直属单位、科研院所、各党总支：

    根据《关于印发山东省事业单位专业技术二级岗位设置实施办法的通知》（鲁人发〔2008〕69号）和《关于报送专业技术二级岗位设置材料的通知》（鲁人社字〔2010〕569号）规定，在我校专业技术二级岗位设置前，对拟申报人员情况进行摸底调查，现就有关问题通知如下：

一、专业技术二级岗位设置基本条件

　　设置专业技术二级岗位的学科，须具备下列条件：

　　1.专业技术水平高，整体实力强，在推进全省知识创新、科技创新中承担重要任务；

　　2.具有省级以上重点学科、重点实验室或拟设置岗位的相关专业（学科）领域达到省内一流以上水平；

　　3.高层次人才集中，具有一定数量的符合岗位聘用条件的专业技术人才。

二、专业技术二级岗位任职基本条件

　　聘用到专业技术二级岗位上的人员，除符合国家和省规定的基本任职条件外，还应具有下列条件之一：

　　1.入选“百千万人才工程”国家级人选、享受国务院颁发政府特殊津贴人员、国家和省有突出贡献的中青年专家。

　　2.省级以上重点学科、重点实验室的学术技术带头人。

　　3.省内自然科学、工程技术、社会科学等领域或行业的学术技术领军人物及其他为全省经济和社会发展做出重大贡献、省内同行业公认的高层次专业技术人才。

　　4.海内外引进的高层次专门人才。

三、专业技术二级岗岗位设置

根据山东省文件精神，我校拟以拥有省级以上重点学科（重点实验室、工程技术中心，目前需在管理期内）的学科为依托设置专业技术二级岗位。

四、工作要求

1.拟申报专业技术二级岗位人员填写《拟申报专业技术二级岗位人员情况表》，向拟申报学科为主的学院提出申请。学院对申请人所填事项进行审核，签署意见。

2.学校将根据申请人员条件及学科情况，研究岗位设置，并组织上报省人社厅审批岗位方案。待岗位批准后再根据省里统一要求组织岗位竞聘。

3.报送时间。请各学科（学院）于10月31日前将相关表格（打印版及电子版）报送人事处专业技术人员管理科。

4.联系人：雷剑      联系电话：88956896

附件：1.《拟申报专业技术二级岗位人员情况表》

2.《拟申报专业技术二级岗位人员分布情况汇总表》
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附件1

拟申报专业技术二级岗位人员情况表

报送单位：                                          年   月   日
	一、申请人情况

	姓名
	
	性别
	
	出生

日期
	
	学历/学位
	

	专业技术职务
	
	党/政职务
	

	是否符合下列基本条件（符合的请划“√”）

	“百千万人才工程”国家级人选
	
	享受国务院颁发政府特殊津贴人员
	

	国家有突出贡献中青年专家
	
	山东省有突出贡献中青年专家
	

	山东省专业技术拔尖人才
	
	泰山学者特聘专家教授
	

	主要

工作

业绩
	  

	二、本人所属学科情况

	院、系、研究所
	
	所属二级学科名称
	
	所属省级以上重点学科（实验室、工程技术中心）名称
	

	学科优势和设岗条件
	

	单位审核意见：

单位负责人签字：                                单位公章：


1. 单页打印，不准加附页。

2. 二级学科名称要规范填写。
3. 省级以上重点学科（实验室、工程技术中心）应在管理期内。
附件2

拟申报专业技术二级岗位人员分布情况汇总表

报送单位（盖章）：                                          年   月   日

	序  项目

号
	二级学科名称
	符合专业技术二级岗位基本任职条件人员名单

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	
	

	15
	
	

	合计
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