附件1：
2012年第五届“青岛科技大学十大杰出青年”评选办法
一、评选宗旨

“青岛科技大学十大杰出青年”是我校青年的最高荣誉。开展“青岛科技大学十大杰出青年”评选活动，旨在表彰和宣传在学校教学、科研、管理、后勤服务、自我成才等方面做出突出业绩的优秀青年，树立青岛科技大学杰出青年的先进形象，激励广大青年勤于学习，善于创造，甘于奉献，奋发成才，服务社会，努力优化青年成长、成才环境，促进更多的优秀青年脱颖而出，为实现我校建设特色鲜明的教学研究型高水平大学的奋斗目标贡献自己的力量。

二、参选标准

1、年龄在45周岁以下（1967年1月1日以后出生）的青岛科技大学正式职工。

2、热爱社会主义祖国，拥护党的基本路线。

3、在学校教学、科研、管理、服务等各条战线上做出突出业绩和重大贡献。

三、评选机构

成立“青岛科技大学十大杰出青年”评选活动组委会及组委会办公室。组委会办公室设在校团委，具体负责“十大杰出青年”评选的实施。

四、评选步骤

本届十大杰出青年的评选分为推荐、审核、公示、评选、表彰五个阶段进行。

1.组织推荐（3月19日-3月30日）

学院候选人推荐工作由各学院分团委组织实施，并经所在学院党总支审核同意；校部机关、校直属单位、后勤、校办产业等单位的推荐工作由各党总支负责酝酿推荐。各单位原则上推荐1-2名候选人，填写第五届“青岛科技大学十大杰出青年”候选人推荐表，上报评选活动组委会办公室。
2.材料审核。（3月31日-4月2日）

组委会办公室对候选人推荐材料进行严格审核，并将审核意见报组委会。

3.正式候选人公示。（4月2日-4月5日）

组委会在资格审查的基础上，确定20名正式候选人名单并通过校团委网站进行公示，广泛征求意见。如遇异议，组委会办公室负责同推荐单位及相关部门进行核实，在投票前将核实情况向组委会汇报，由组委会按《青岛科技大学十大杰出青年评选章程》处理。

4.评选。（4月6日-4月10日）

本次评选评审由组委会本着客观、公正、透明的原则进行评审。组委会评选即在对正式候选人进行认真审议的基础上进行无记名投票，根据组委会投票情况确定第五届“青岛科技大学十大杰出青年”。

5、表彰：（五四青年节前夕）

举行“青岛科技大学十大杰出青年”颁奖典礼。

6、宣传典型：（五四青年节前后）

组织“青岛科技大学十大杰出青年”系列宣传活动。

五、奖励办法

对当选者授予“青岛科技大学十大杰出青年”称号，颁发荣誉证书和奖牌，并给予一定的现金奖励，同时作为推荐参加上级同类评选的主要依据。
六、工作要求

1、评选青岛科技大学十大杰出青年，是学校实施人才强校战略的重大举措，发掘典型，重视典型，宣传典型，用好典型对于学校的发展有不可替代的促进作用。各单位要高度重视本次评选活动，严格把握人选条件，把能够体现青岛科技大学杰出青年层次和水平的人选推荐上来。

2、候选人需严格按要求填写登记表一式两份，提供2000字事迹材料2份，电子邮件和本人生活照电子版（分辨率大于2000*1000，1.5-3M）压缩后发送至fya@qust.edu.cn。登记表、事迹材料统一使用A4纸（标题黑三，正文仿宋小三，行间距单倍），均须本人签字，所在单位党总支盖章，方为有效。候选人需提供事迹材料中涉及到的获奖证书复印件一份。

组委会办公室联系人：范延安
地址：青岛科技大学团委事务中心（崂山校区图书馆楼2010室）

电话：88959028
传真：88959008

