青岛科技大学

关于做好2012年工作人员年度考核工作的通知
各党总支，各学院、部、处，校直各单位：
为做好我校2012年工作人员年度考核工作，根据省委组织部和省人社厅《关于做好2012年全省事业单位工作人员年度考核工作的通知》（鲁人社办发〔2012〕106号）和《青岛科技大学工作人员年度考核工作暂行规定（修订）》（青科大党字〔2008〕58号）等文件规定，现就有关问题通知如下：

一、考核人员的范围
2012年12月31日前在职的事业编制职工。

二、考核的组织领导
学校成立考核工作委员会，负责全校考核工作的领导和组织。考核工作委员会成员组成如下：

主  任：高  青

副主任：马连湘  

委  员：王瑞芳  王文哲  韩兆会  罗公利  李庆领  刘光烨  张淑华
  韦殿华  吕万翔  宫玉军  郭曰铎  郑世清
为保证聘期考核工作能够客观、公正、有序地开展，学校设立考核工作监察委员会，具体负责对全校考核工作的监督工作，受理对考核结果的申述、投诉，并将调查处理的结果提交考核工作委员会裁定。考核工作监察委员会办公室设在纪委（监察室）。考核工作监察委员会组成人员如下：
主  任：王瑞芳

委  员：郭曰铎
仇方春
张景瑞 
陈文莉
根据考核工作的需要，考核工作委员会设立以下工作机构，具体负责考核工作的组织落实。

1. 考核工作委员会办公室。设在人事处，具体负责年度考核的日常管理和组织协调工作。

2．基层考核小组。以党总支为单位，组成由党政负责人和教职工代表参加的单位考核工作小组（一般为7-9人），负责所属单位人员的考核工作。各基层考核小组成员的名单于2012年12月14日前报学校考核工作委员会办公室，经批准后工作。

三、考核的重点内容
考核的内容包括德、能、勤、绩、廉五个方面，重点考察工作人员思想政治表现和履行岗位职责、完成年度任职目标以及全年出勤等情况等。
四、考核等次、比例及相关限定条件
考核结果分优秀、合格、基本合格和不合格四个等次，其中考核优秀人员比例不超过本单位总人数的15%。各基层考核小组以及处级干部考核优秀人数详见附表。

各等次标准条件按照《青岛科技大学工作人员年度考核工作暂行规定（修订）》（青科大党字〔2008〕58号）等文件执行，各基层考核小组根据本单位的岗位聘任与考核办法，确定本单位教职工年度考核各等次的具体任务标准。
1.年度考核优秀等次人员须思想政治表现优秀、完成年度任职目标且工作业绩突出；
2.管理、教学辅助、工勤技能等岗位人员未按规定完成基本的坐班出勤的，不得确定为合格及以上等次； 
3. 各类教师岗位，未完成学校规定的基本教学工作量的，不得确定为合格及以上等次。被校教学督导员教学效果评价不合格、或出现严重教学事故者为不合格。出现教学事故者不能评定优秀；
4.年度考核对本年度教学科研分值暂不作硬性要求，但未完成学校规定的基本教研科研工作量的，一般不得确定为优秀。
五、考核程序及时间要求
1．个人述职，基层考核小组确定考核意见。被考核人个人总结，填写年度考核登记表，并在本科室（或教研室、处室）述职，所在科室（或教研室、处室）对被考核人的德、能、勤、绩、廉等方面给出考核评鉴意见，各基层考核小组根据科室（或教研室、处室）的评鉴意见，予以审核并确定年度考核等次和意见。处级干部参加其所在单位年度考核，由各基层考核小组提出考核意见，确定是否合格，暂不确定优秀等次。

年度考核结果于2012年12月21日前提交学校考核工作委员会办公室。

2．确定考核结果并公布。各类人员的考核结果经考核工作委员会审定，报学校党委常委会批准后予以公布。

六、考核结果的使用

年度考核结果作为学校核定薪级工资以及各单位分配津贴的主要依据。
七、具体工作要求

1.年度考核工作是一项政策性强，关系职工切身利益的工作，各单位要严格按照文件规定，严肃认真地做好本单位的年度考核工作。

2.参加考核的人员根据要求填写《青岛科技大学工作人员年度考核登记表》，其中，各类教师岗位、教学辅助岗位、管理岗位（含双肩挑及工勤人员）分别填写对应表格；未参加考核的人员填写《青岛科技大学未参加年度考核人员登记表》。

3.教学工作量按照《青岛科技大学教学工作量计算办法》（青科大字 [2003]88号）填写。
4.科研记分按照《青岛科技大学科学研究工作计分暂行办法》、《青岛科技大学教学研究工作计分暂行办法》填写。
5.各单位在上报考核结果时，按优秀、合格、基本合格、不合格、未参加考核等几种不同考核情况分别汇总上报纸质和电子版（要求Excel格式）考核结果，以便审核备案。

八、其它需要说明的情况
1.省委管理的干部按省委组织部统一要求考核，不填写《青岛科技大学工作人员年度考核登记表》。
2.处级干部由学校党委组织部统一组织考核，确定考核等次。

3.各考核工作小组按组织程序和要求对考核结果进行公布（示），被考核人需签署明确意见。凡个人对考核程序、考核结果等方面有异议的，可向学校考核工作监察委员会提出申诉或投诉，由考核工作监察委员会调查后，报学校考核工作委员会裁定。

4.考核的其它规定按《青岛科技大学工作人员年度考核暂行规定》（青科大党字〔2008〕58号）执行。
中共青岛科技大学委员会

青岛科技大学

                        二〇一二年十二月七日 
附1：青岛科技大学2012年度考核优秀限额一览表
附2：青岛科技大学2012年工作人员年度考核相关表格
以上附件请登录人事处网页下载。
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