青岛科技大学优秀教师评选暂行办法

为弘扬先进，树立典型，进一步加强教师队伍建设，充分调动广大教师的积极性，激发教师对教学工作的责任心和事业心，鼓励教师在教学科研岗位上做出优异成绩，根据国家和山东省优秀教师评选表彰办法，学校决定开展优秀教师评选与表彰活动。

一、评选范围 

我校在职专任教师。

二、评选条件

1．热爱教育事业，模范遵守职业道德规范，热爱学生，促进学生的全面发展，教书育人，为人师表，在培养人才方面成绩突出；

2．从事教育工作五年以上且在我校连续任教三年以上，独立承担本科生或研究生课程，能完成学校规定的教学工作量，教学效果好，在学生和同行中得到公认，教学经验典型；努力进行教育创新，在教学改革、教材建设、实验室建设及提高教育教学质量方面成绩突出。

3．钻研业务，积极参加科学研究活动，在教育教学研究、科学研究、技术推广等方面取得创造性成果，具有较高的科学价值或者社会效益、经济效益。

三、评选办法

1．每两年评选一次。6月份组织评选，教师节进行表彰。每届评选人数不超过专任教师总数的1%。

2．评选推荐工作采取自下而上逐级申报、推荐、评选的方式进行。各教学科研单位成立评议推荐小组，在民主推荐的基础上，根据评选条件择优评选，确定候选人名单并在本单位进行公示，接受群众监督。各单位推荐出的优秀教师候选人，填写《青岛科技大学优秀教师审批表》，并附事迹材料。

3．各评议推荐小组将推荐人选报学校人事处，人事处会同教务处等有关部门进行资格复审，并对候选人进行公示。

4．学校组成评审小组，采取学生评教、督导组评教与专家评议相结合的方式，择优评选出优秀教师。
5．评选结果报请学校批准并进行公示，无异议后生效。

四、表彰奖励办法

1．学校将对优秀教师进行表彰，授予“青岛科技大学优秀教师”荣誉称号，颁发荣誉证书，并给予奖励。

2．大力宣传优秀教师的先进事迹，召开全校大会进行隆重表彰，在新闻媒体、网络等对当选的优秀教师先进事迹进行宣传，组织优秀教师进行“示范教学”。

3．推荐国家以及省、市级优秀教师、模范教师等，原则上从当选的学校优秀教师中推选。
4．当选的优秀教师材料存入本人档案。

五、本办法自颁布之日起执行，由人事处负责解释。







