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青科大字〔2016〕84 号 

 

关于印发《青岛科技大学本科教学奖励办法》

的通知 

 

各学院、部(处)、高密校区，校直各单位： 

《青岛科技大学本科教学奖励办法》业经校务会研究通过，

现印发给你们，请认真贯彻实施。 

 

 

 

 

                                     青岛科技大学 

                                    2016 年 6 月 3 日 
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青岛科技大学本科教学奖励办法 

 

第一章 总 则 

第一条  为进一步强化本科教学工作中心地位，全面深化教

学改革，推动教学质量工程建设，充分调动全校教职工参与教学

工作的积极性，树立优良的教风和学风，不断提高人才培养质量，

结合学校实际，特制订本办法。 

第二章 奖励种类 

奖励种类包括教学建设项目类、教学改革研究项目类、教学

成果类和教师教学发展类。 

第二条  教学建设项目类：国家级、省部级、市厅级和校级

本科教学质量与教学改革工程建设项目。 

第三条  教学改革研究项目类：国家级、省部级、市厅级各

类高等教育教改项目、规划项目等。 

第四条  教学成果类：教学建设项目和教学改革研究项目所

取得的教学成果奖。 

第五条  教师教学发展类：教育部、教育厅或学校设立的教

师在教学发展方面所取得的个人奖项。 

第三章 奖励办法 

第六条  建设项目类  

（一） 奖励等级及授予对象 

1.特等奖 



 

 3

（1）国家级本科教学质量工程与教学改革项目建设团队 

（2）其他相关国家级获奖、项目建设团队 

2.一等奖 

（1）省级本科教学质量工程与教学改革项目建设团队 

（2）其他相关省级获奖、项目建设团队 

3.二等奖 

（1）市厅级本科教学质量工程与教学改革项目建设团队 

（2）其他相关市厅级获奖及项目建设团队 

4.三等奖 

（1）校级本科教学质量工程与教学改革项目建设团队 

（2）其他相关校级获奖项目建设团队 

（二）评审时间：每两年评审一次 

（三）奖励名额和奖励标准 

根据具体奖项内容设置奖励名额，对获奖团队给予表彰和奖

励。 

奖励标准：特等奖：20000 元 

          一等奖：10000 元 

          二等奖：5000 元 

          三等奖：2000 元 

第七条 教学改革研究项目类 

（一）级别认定： 
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国家级项目：教育部、中国高等教育学会和全国高等学校教

学研究中心等教学类项目；  

省部级项目：教育部本科专业教指委、山东省教育厅、山东

省高等教育学会和中国化工教育协会等教学类项目； 

市厅级项目：青岛市等教学类项目。 

（二）奖励标准： 

国家级项目：特等奖  10000 元 

省部级项目：一等奖  5000 元 

市厅级项目：二等奖  2000 元 

第八条 教学成果类 

（一）优秀教学成果奖 

1.国家级、省部级教学成果奖 

对获得国家级、省部级教学成果奖的团队，学校将给予配套

奖励。 

配套比例： 

国家级：特等奖   1:5 

        一等奖   1:3 

        二等奖   1:2 

省部级：         1:1 

2.校级教学成果奖 

（1）授予对象及奖励等级 

 在教学改革、教学质量和教学管理等方面取得显著教学成果的
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团队。奖励等级设立一等奖、二等奖。 

（2）评审时间：每四年评审一次 

（3）奖励名额和奖励标准 

奖励名额 30项左右，其中一等奖10项左右，二等奖20项左

右。 

奖励标准：一等奖  3000 元 

          二等奖  2000 元 

(二)优秀教材奖 

1.省部级及以上优秀教材奖 

对获得省部级及以上优秀教材奖的团队，学校将给予奖励。 

奖励标准：一等奖  5000 元 

          二等奖  3000 元 

2.校级优秀教材奖 

（1）授予对象及奖励等级 

在教学实践中使用两届以上(含两届)的正式出版教材，奖励

等级设立一等奖、二等奖。 

（2）评审时间：每四年评审一次 

（3）奖励名额和奖励标准 

奖励名额 30 项左右，其中一等奖 10 项左右，二等奖 20 项

左右。 

奖励标准：一等奖  3000 元 

          二等奖  2000 元 
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（三）优秀教研论文奖 

1.授予对象及奖励等级 

正式发表的教学研究类论文均可参评，奖励等级设立一等

奖、二等奖。 

2.评审时间：每三年评审一次 

3.奖励名额和奖励标准 

奖励名额 30 项左右，其中一等奖 10 项左右，二等奖 20 项

左右。 

奖励标准：一等奖：2000 元 

          二等奖：1000 元 

（四）实验教学改革奖 

1.授予对象及奖励等级 

在实验教学改革、实验教学质量、实验室开展学生第二课堂

活动以及实验教学管理等方面取得优异成绩的教师、实验技术人

员和实验室管理人员。奖励等级设立一等奖、二等奖。 

2.评审时间：每两年评审一次 

3.奖励名额和奖励标准 

奖励名额 10 项左右，其中一等奖 4 项左右，二等奖 6 项左

右。 

奖励标准：一等奖  3000 元 

          二等奖  1000 元 

（五）实验技术成果奖 



 

 7

1.授予对象及奖励等级 

在实验项目开发、实验设备优化、改造等方面取得优异成绩

的教师、实验技术人员和实验室管理人员。奖励等级设立一等奖、

二等奖。 

2.评审时间：每两年评审一次 

3.奖励名额和奖励标准 

奖励名额 10 项左右，其中一等奖 4 项左右，二等奖 6 项左

右。 

奖励标准：一等奖  3000 元 

          二等奖  1000 元 

第九条 教师教学发展类 

（一）青年教师教学竞赛奖 

1.授予对象 

师德高尚，在教学一线从事本、专科教学工作的青年教师。 

2.省部级及以上奖励 

对获得省部级及以上青年教师教学竞赛奖个人，学校将给予

奖励。 

奖励标准：国家级 一等奖 10000 元 

                 二等奖  8000 元 

                 三等奖  5000 元 

          省部级 一等奖  5000 元 

                 二等奖  4000 元 
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                 三等奖  3000 元 

3.校级青年教师教学竞赛奖 

（1）奖励等级 

奖励等级设立一等奖、二等奖。 

（2）评审时间：每两年评审一次 

（3）奖励名额和奖励标准： 

奖励名额 20 名左右，其中一等奖 8名左右，二等奖 12 名左

右。 

奖励标准：一等奖  3000 元 

          二等奖  1000 元 

（二）教学效果优秀奖 

1.授予对象及奖励等级 

师德高尚，在教学一线从事本、专科教学工作，积极开展教

学内容与教学方法改革，教学基本技能过硬且教学效果优秀的教

师。奖励等级设立一等奖、二等奖。 

2.评审时间：每两年评审一次 

3.奖励名额和奖励标准 

奖励名额 20 名左右，其中一等奖 5名左右，二等奖 15 名左

右。 

奖励标准：一等奖  5000 元 

          二等奖  3000 元 

（三）教学名师奖 
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1.授予对象 

师德高尚，教学效果优秀，学术水平高，示范作用强，长期

承担基础课和专业课教学任务的在职专任教师。 

2.市级及以上教学名师奖 

奖励标准：国家级：50000 元 

          省  级：30000 元  

          市  级：20000 元 

3.校级教学名师奖 

（1）评审时间：每两年评审一次 

（2）奖励名额和奖励标准 

奖励名额不超过 5名。 

奖励标准：10000 元 

（四）本科教学工作突出贡献奖 

1.授予对象 

师德高尚，从事高等教育工作 20 年以上，每学年至少主讲

一门本科生课程，并获得教学名师称号的教师。 

2.评审时间：每四年评审一次 

3.奖励名额和奖励标准 

奖励名额不超过 5名。 

奖励标准：100000 元。 

第四章 附 则 

第十条  申报与评审 
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1.个人或集体申请，学院（部）初评，择优参加学校评审。 

2.学校组织专家评审，评审结果报学校教学工作委员会审

核。 

3.审核结果报校务会批准。 

第十一条  教学奖励项目须以青岛科技大学作为第一署名

单位。 

第十二条  同一项目按获奖最高等级奖励。 

第十三条  如获奖成果存在弄虚作假现象，学校将取消奖

励，收回荣誉证书并追回奖金，对获奖集体或个人按有关规定给

予严肃处理。 

第十四条  本办法自颁布之日起实施，原有相关文件自行废

止。 

第十五条  本办法由教务处负责解释。 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                
青岛科技大学校长办公室                      2016 年 6 月 3日印发 
拟稿：孙振海                    校对：步德胜                  审核：陈克正 


