青岛科技大学2011年度职称工作有关问题说明

1. 关于专家委员会组成及业绩材料审定指导小组

    教师系列专业技术职务推荐专家委员会包括高分子、化工、机械、化学、材料、环境安全、自动化、信息、经管、数理、政法、外国语、艺术、新闻传播、体育等，办公地点设在高分子学院、化工学院、机电学院、化学院、材料学院、环境安全学院、自动化学院、信息学院、经管学院、数理学院、马列学院、外语学院、艺术学院、传播学院、体教部。各专家委员组建以后要邀请联系校领导参加本学科组的有关活动。
学校成立相应业绩材料审定小组，对学院不能确认的材料进行认定，学校业绩材料审定指导小组联系方式:

○科研项目、科技成果：科技处联系人：李再峰，电话84023757，

○论文论著：图书馆情报中心联系人：高祀亮，电话88959375，

                                  王培山，电话89956987
○教学任务、立项和成果：教务处联系电话88957775，联系人：刘保成
                      研究生处联系电话88958388，联系人：孟兆国
○到账经费：计财处联系电话：88957698，联系人：郭勇、姜少红
            科技公司联系电话：84023757，联系人：李再峰
○申报资格：人事处联系电话：88956896，联系人：刘志国、王德宝
2. 关于报名
报名和审核环节与去年一样。具体要求如下：

各学科（学科群）所在学院接受本学科（学科群）申报教师、实验系列职称人员报名和业绩材料审核，学生处负责专职政治辅导员报名和业绩材料审核；

以图书馆为主负责申报图书资料（档案）系列人员报名和业绩材料审核；

人事处负责申报工程、卫生、编辑、会计等系列职称人员材料审核，同时负责所有人员的报名资格审核确认。
报名时收缴评审表中填写的所有材料的原件。

3.申报范围

教师系列职务：2008-2010聘期聘任到教师岗位人员按所属学科报名；专职辅导员可以申报教师系列；在管理岗位上兼职从事教学科研工作人员具备教师任职要求，可以到相关学科申报教师系列职称；但近一年来至少应讲授一门32学时以上（即每周二学时）的系统课程，且教学工作量须达到本学科专业一线教师的一半以上，教学任务在学科组内公示无异议。
实验系列：2008-2010聘期聘任到实验岗位的人员；

工程系列：水、电、暖、通、建等；

教学秘书：可申报教师、档案系列职称；

图书资料、档案管理、医药卫生、编辑、会计等系列按照2008-2010聘期聘任岗位或政策要求申报。

申报教师职称，仍然是岗前培训证和教师资格证双证齐全。
4.关于审核材料
各学院要指定专人负责，逐一核对申报材料，确保申报材料真实、准确。所有材料均需提供原件（我校档案馆材料可以提供证明），正在公示的材料、正在出版印刷的论文论著均不能填写。
所有业绩材料时间范围是任现职以来至2011年9月30日。

任现职时间是指现职务聘任时间，我校2006年度职称通过人员的聘任时间均为2006年12月。
论文论著确定真实性的基本方法是论文能在相关数据库（CNKI、VIP、万方）或官方网站被检索到；论著的ISBN号及CIP著录信息能在官方（新闻出版总署）网站上查到并与原件登载的相符。
项目成果类，既要看原件，还要和职能部门的数据相对照（业绩分配数据）；

教学工作量可以参照近两个聘期的业绩分配结果进行填写、审核。
我校教师承担的非主管单位直接批准、而由其他单位转过来的纵向项目一律按照横向项目填写和计分。

对不能确认的业绩材料由学院提请学校业绩材料审定指导小组认定。

各学科专家组评议时，对一稿多投的材料负责。

审核的材料上交之后，在学校评审委员会会议之前每发现一份有问题（或不准确）的材料，则扣除相应的材料审核费。学校评审委员会会议开始后发现问题的，取消参评人员的参评资格，空出指标不予递补，同时落实签字责任追究制度，由于人为因素造成工作的被动和损失，学校将追究当事人以及负责人。
核拨给学院材料审核费，审评中级材料60元/份，审评高级材料100元/份。

5.填报材料要求
填写要求：所有材料对照原件逐字填写。

论文、论著限填8篇代表性作品，申报教授只填写本人为第一作者的业绩材料，C级论文不允许填写；
所有申报材料，我校不是第一署名单位的，要注明署名单位名称。
综合奖励，只限填写县（市、区）以上人民政府表彰的奖项，人社部门与有关职能部门联合表彰的奖项，以及学校表彰的优秀教师或优秀教育工作者。

6.教研、科研计分

按照学校人事分配改革办法中的计分办法执行，在研项目不计分。。

7.关于学术检索
根据教育厅要求，对参加山东省高评委评审人员的论文著作等代表性成果进行国内学术检索，并提供word文档电子稿，外文论文论著要有中文word文档电子稿。查新所需费用自理。在原来检索学术文章的“密切相关文章数量”和“相关文章数量”的基础上，增加“内容重合率”这一检索指标。

今年校内评审推荐暂不作要求，但填表前自己进图书馆电子资源数据库（CNKI、VIP、万方）进行检索真伪和相似性，检索不到的论文由图书馆确定是否可以填写。

8.审核、公示工作要求

各单位对本单位申报人员材料，及时在网站进行公示，并随时更新审核的结果。
9.关于转系列晋升

从2009年开始不再允许转系列晋升，只能转系列评审取得同级任职资格后，再申报高一级职称，前后两个任职资格的任职时间可以合并计算为任职年限，其间取得的教学、科研业绩也可以一并作为申报晋升高一级职务的评审材料。

转系列申报的条件与晋升职务一样要求。

10. 评审表格基本不变， 教师系列评审表中，增加“实践锻炼”，今年作为评审参考。恢复填写教学工作量
“班主任工作”放在了前面。

综合奖励单独填写；
11.工作纪律

纪律要求：谁签字、谁负责
一是材料审核人的责任，公平公正地对待每一份材料、每一个人的材料。

二是专家组的责任，认真负责，公平公正地评阅每一份材料。
2011年9月21日
PAGE  
1

